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oferecidos
pelo Sindicato

HOMOLOGACAO
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Em horaros pré-agendados os trabalhadores e as
empresas relmem-sa, com a presenga de representantes
do Sindicato, para os trimites finals da resclsdo do confrato
de trabalho, incluindo & confirmagio dos valores gerados
pelarescisao.

As homologagGes devem ser pré-agendadas com o
Sintercamp & as empresas e os trabalhadores devem

O Departamento Juridico do Sintercamp oferece
atendimento aos trabalhadores da categoria associados e
n&o associados. Os profissionais s80 especializados nas
areas Trabalhista & Previdenciaria para dar toda assessoria
necessdria aos trahalhadores, principalmente nos casos
qua envolvern questdes relacionadas ao contrato de
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comparacer munidos de uma série da documentos,

A lista dos documentos necessirlos em caso de pedidos
de demisséio ou dispensa sem Justa causa pode ser
conferidano site do Sindicato.

ATEND. JURIDICO

trabalho e também ac INSS, como por exemplo o
restabelecimento de beneficios previdenciarios ou
acidentarios, entre outros,

O atendiments ¢ agendado por telefone ou pessoalmente
comos advogados do Sintercamp,

ATEND. AO TRABALHADOR
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Os trabalhadores também podem procurar a equipe do
Sintercamp para obter Informagbes efou fazer a adesdo a
qualquer um dos beneficdos oferecidos pelo Sindicato,
desds o atendimento ambulatodal, as colonlas e clubes

de férias, o plane Odontoldgioo da Uniodonto & também a
ampla rede de descontos exclusiva sos associados do
Sindicalo.

Consulle todas as opgbes disponivels em nosso site.

sinfercamp.org.br




als um ano chega ao fim @ com loda cerleza poucas
categorias t&m tantos motivos para CoMemorar como a
nossa,

Servigos oferecidos pelo sindicato

E fato que 2016 foi um ano muito dificil. A palavra “crise” nunca foi Editorial: Temos mulo o qua comemorar

tho citacka. O pais entrou am recessao e a classe trabalhadora foia

mais prejudicada, mas contrariande todas as perspectivas, ktl‘tk:s {m (om ermpiesas te
continuamos avangando, como tem acontecido nos iltimos anos, Refoig
Sintercomp Inavgura sede prpria
Conquislamos um reajuste com ganhos reais para 08 .
Trabalhadores em Refeicies e conseguimos manter todos os Uma dirstorio pra ki d'“ml
beneficios sociais da Convengan anterior. Vencemos ainda muitos . .
obstaculos nas negociagies de Releigoes Esoolares, negociamos Negodiagdes Salariais
direto com as empresas e fechamos acordo com todas elas.
Sintercam qualifica sua equipe
Este ano também fol muito especial para todos nas porque depois
de 20 anos de luta finalments conseguimos inaugurar nossa sede Visitas de base
propria. Agora temos um espaco totalmente modemizado, com
toda a estrutura e o conforio que os trabalhadores merecem. Sintotoump debate Escolar
Mudamos também a nossa visdo e, para acompanhar o com Sec. Estadual de Trabalho
crescimento da categoria, inauguramos mais duas subsedes em Sintercamp protesta confra empresas
Mogi Mirim e Limeira. Nesse mesmo sentido reinauguramos e que desraspeiiom o CCT
ampliamos nossa subsede de S&o Carlos, Fique sicio e desfrute dos nossos
banelic
Felizes com tantas conquistas, seguimos rumo a 2017 com as EiILIIIpﬂSﬁfmp participa de
IS

melhores expeciativas possiveis. A ordem & continuar avangando
sempre, buscando cada vez mais melhorias para os Trabalhadores
em Refeighes, independente de qualquer cirsunstancia,

Sintercamp inougura dugs novas subsedes

Sede: Rua Avares Machade, 361 - Centro - CEP: 13013-070 - Fone: (19) 3237-3455 - st sintercamp.om.be / redes socinis: focebook com,/sintercomp
Dieterin Efetivn:
Paulo Piiz: Pesidenbe = Carlos Moscmende: Secrediaio Gaml = Mavoos Morees: Divebor Fivenceiro = Dulie Pesdrosos: Divetens Socicl & Benefficios = Odirear Bemos: Diestor s RebagGes Trabalhizhos
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Irmagens: CanSiok Jomalista Responsivel: Dusce Pedroso - Diretora do Sindicato SINTERCAMP
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Sintercamp muda estratégia de negociacdo e

fecha acordo com empresas de Refeicdes Escolares

pos mudar sua estratégla de negoclagio, o
A:mermmpmm e fechou os acordos com
14 empresas de Refelgbes Escolares nos 19

municipios atendidos pelo Sindicato.

Pela dificuldade de negoclagio com o Sindimerenda, o
Sintercamp adotou outra postura e passou a negoclar os
acordos de forma individual com as empresas. *
pleitedvamos uma convengdo coletiva com o
Sindimerenda, mas pela radicalidade de seu presidente e
demais representantes essa convengio nao fol fimada.

Diante disso passamos a negociar direto com as empresas
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& themos sucesso”, conta ¢ Diretor Trabalhlsta Odimar
Ramos. Contrariando a atual crise financelra que assola o
pais, a categorla conquistou ganhos reals e conseguiu
manter oz beneficios soclals.

“Depois de muita luta, atingimos as nossas expectativas e
o3 trabalhadores também. O resultade das negoclactes
deste ano confirmon a lideranga e a forga que nosso
Sindicato tem no setor de Refeiclies Escolares. Quem
ganha & o trabalhador, que a cada ano tem sido mals
valarizade”, completa Ramos.

CIDADE

{I

Hortolandia, Sumaré, Piracicaba, Indaiatuba e Valinhos

Sao Carlos

Limeira e Tabatinga

Holambra
Campinas
Rincao e Américo Brasiliense
Porto Ferreira
Araraquara
Santa Gertrudes
Americana

Leme
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O pridio recebie o fese da BESSE
saudns: companhain *Dinha”

Sintercamp inaugura sua sede propria

MNeste ano em que ¢ Sintercamp comemorou 20 anos
de exlsténcla, quem ganhou o presente fol o
trabalhador em refeigbes, No més de abril a Entidade
realizou um sonho antigo e Inaugurou sua sede propria
para atender seus associados com toda aestrulurae o
conforio que a categoria merece. O prédio recebeu o
nome daquerida e saudosa companhelra “Dinha”.

Durante o evento o presidente Paulo Ritz fez questio
de registrar a importancia de toda a sua diretoria na
conquista da sede propria. "Esse projeto e um sonho
nosso @ toda a minha diretoria teve uma participacio
fundamental nesse processo. Essa casa é de todos os
Trabalhadores em Refei¢gbes Colellvas e sempre
astard de poras abertas”, declarou Ritz.

Asede propria do Sintercamp conta com urna modema
infraestrutura, cown recepg¢io, sala de reunides,
auditdrio, copa, cozinha, biblioteca, sala de

homologagbes, etc.

A nova sede esté localizada na rua Alvares Machado,
381 - Centro - Campinas.

Omm——

Representar os frabalhadores da categoria de “refeighes”,
defendendo seus interesses, proporcionando-hes melhor
qualidade de vida.

O

Ser referéncia, tanto para o movimento sindical como
para a categoria que representa.

Trabalho em equipe, exceléncia no atendimento e
COMpromisso com a categoria.
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Uma diretoria pra ld de competente!

Diretoria do Sintercamp € composta pelo

Diretor Presidente, pelo Secretanio Geral,

o Diretor de Relaghes Trabalhistas, pelo

Diretor de Beneficios Sociais e pelo Direlor de

Tesouraria que, juntos, tém competéncias
especificas que se complementam para garantir

uma adminlstrac@io eficlents, transparente e
responsavel da Instlulgho. O Sintercamp é
administrado desde 2011 por esta diretorla que,
trabalhando em equipe, da excelentes frutos e
garante as melhores conquistas para a categoria
que representa,

Pavlo Ritz
Presidente
o O Diretor Presldente Paulo Rltz é o responséavel pelo planejamento

esiratéglco e objetivos organlzaclonals do Sindlcato, responsabliza-se,
junto com o diretor tesourelro, das quesides conlabels e financelras da

N\ Instiulgio, faz a gestéo da diretorla e dellbera sobre a remuneragéio dos
funclondrios, entre outras atribulcfes.
Carlos Nascimento
Secretdrio Geral

O Secretarlo Geral Carlos Nascimento substitul o presidente em
eventuals ausénclas, é responsével pelo arquivamento de documentos,
atas de reunides, pelo funclonamento geral da Instituicio e pelos seus
bens patrimoniais, faz a ariculagao da diretoria juro ao presidente a partir
de demandas dos departamentos, ete.




As atividades sdo conduzidas tanto na Sede quanto nas subsedes,
garantindo assim uma organizagao interna que possibilite oferecer o

melhor atendimento ao nosso trabalhador. Nossos associados merecem o

melhor.

E para eles que direcionamos os nossos melhores esforgos.

Marcos Moraes
Diretor Financeiro

Ja o Tesoureiro Geral Marcos Moraes responsabiliza-se pelo controle
das finangas do Sindicato, assina balangos, cheque e ordens de
pagamento e também zela pela escrituragéo financeira, efetua
pagamentos mediante autorizagéo e planejamento, garante o uso eficaz
dos recursos financelros da Institulgéo.

Odimar Ramos
Diretor de Relacdes Trabalhistas

O Diretor de Relagbes Trabalhlstas Odimar Ramos conduz negoclagbes
na data-base, negocla acordos com empresas e trabalhadores da base,
coordena e administra o servigo de homologagbes e o atendimento
juridico ao trabalhador.

Dulce Pedroso
Diretora Sodial e de Beneficios

A Diretora de Beneficios e Social Dulce Pedroso administra os beneficios
oferecidos a categoria, cuida do cadasiro de associados e das empresas,
promove campanhas sociais e confraternizacio com a categoria, zela
pela adminisiraco de processos adminisirativos internos, tais como
folha-ponio, programacgéo de férias, pagamento dos funciondrios e
eventos comemorativos.
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Ganhos reais e a manutencéo

SINTERCAMP DRIBLA A GRISE E CONQUISTA dos beneficios sociais
REAJUSTE DE 9,83% + 2,43% PARA EQUI-

PARACAO COM O PISO DA CAPITAL DOS TRA-
BALHADORES NAS COZINHAS INDUSTRIAIS

CONFIRA ABAIXO O RESULTADO DAS NEGDCI#.(;EIF_S
DESTE ANO:
O ano de 2016 foi marcado por umagrande

crise politica e econfmica gue afetou
praticamente todas as cabegorias de
trabalhadores, mas gragas ao Sintercamp, com
os Trabalhadores em Refeigbes de Campinas e

Regido foibem diferente. 1) PISO SALARIAL NORMATIVO PARA COZINHAS INDUSTRIAIS
Mesmo diante da crise, depois de quase cinco /RS 1.144,00 (reajuste de 9,83% + 2,43% para
meses de uma dura negociagiio, o Sintercamp o : :

conseguiu preservar os direitos da categoria e equiparacto com o piso da capital)

fechou sua GGT 20M 62017 mais uma vez com : : ; ; ) :

ganhos reais para os trabalhadores. Piso salarial de cozinheiro(a) industrial:
Contrariando o cenédrie negative, os _

Trabalhadores em Refeigbes conquistaram néo /RS 1.291,00 (reojuste de 9,83%)

s6 um reajuste acima da inflagio, mas também

tiveram preservadas todas as clausulas sociais i i i i .

da COT arterior, como por exerpo,  sorver P|5§ solarial de copeiro(a) hospitalar:

médco, ncusve pora os seus dependeries /RS 1.159,27 (reajuste de 9,83%)

2) Demais faixas:
- Até 2.5 pisos (RS 2.860,00) — Reajuste de 8%
De 2,5 a 4,5 pisos (RS 2.860,01 a RS 5.148,00)

“Em um moments muilo delicado, de crise
gcondmica, incertezas e desemprego,
conseguimos concluir a negociacao deste ano
<om aumento real para a nossa calegoria.
Fechamos a CCT 20162017 com um reajuste

para o piso dos cozinheiros indusriais de 9,83% Reajuste de 7,5%
maia 2,43% para concluimos a equiparagio do : ; ]
piso do Interior com o piso da Capital. Nesse /" Adma de 4,5 pisos (RS 5.148,01)

cendrio de crise politica e econdmica, Toi um :
aumento real bastante satisfatorio”, registrou Valor fixo de RS 386,00
Ritz, completando: “Além da manutengio dos :

beneficios, também vamos manter um debate /" (esto basica de RS 137,00
COM 85 empresas para que o emprego dos
noss0s trabalhadores seja preservado.
Parabéns a toda nossa categoria que tanto
merece”, finalizou Ritz.



Sintercamp qualifica sva equipe

“Aprinorar o atendimento ao rabalhador”. Comesse
objetivo 0 Sintercamp reuniu seu corpo técnico e
juridico diversas vezes este ano para disculir as
demandas dos trabalhadores oriundas das visitas
que sfo feilas 4s empresas, falar sobre as
negoclagbes de data-base, debater pontosdaCCT e
orlentar os funclondrios sobre os procedimentos que
devem ser adotados em algumas sltuagbes

especificas.

“Foram reunifes técnicas com o objetivo de
melhorarmos 0 nosso atendimento ao trabalhador
associado. Nossa equipe estd sempre em busca de
seu aprimoramento para atender cada vez melhor a
categorla dos Trabalhadores em Refelgbes”,
expllcou o presidente do Sintercamp, Paulo Ritz.

Aprimorando o atendimento ao trabalhador




Sintercamp
préximo dos Trahalhadores
Refeicoes!

Sintercamp desenvolve uma série de atividades,
mas sem dividas, as visitas de base estao entre
as maisimportantes.

Todos os dias uma equipe do Sindicato percorreu
diversas unidades do setor de Refeicoes de Campinas e
regido com o objetivo de levar informacces e orientagoes
aos trabalhadores sobre acordos e as conquistas da
categoria, atualiza-los sobre as mudangas gue vém
ocorrendo nas leis trabalhistas e demais
requlamentagdes, alem de associar agueles que ainda
nao fazem parte do guadro, atualizar o cadastro e fazer a
entrega de brindes. Durante as visitas de base os
trabalhadores também puderam conhecer melhor o
Sintercamp e todos os beneficios que o Sindicato
oferece.

Paralelamente a esse trabalho, em maio deste ano o
Sindicato também iniciou um ciclo de visitas as
cozinheiras escolares. Uma equipe do Sintercamp,
coordenada pela Diretora Social Dulce Pedroso,
percorreu diversas escolas dos municipios de Campinas,
Hortolandia, Piracicaba, S3o Carlos & Mogi Mirim para
tazer o mesmo trabalho realizado durante as visitas de
base.
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Total de Trabalhadores
visitados: 4.909
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Sintercamp debate

Da esquerda para a direita: ( Odimar Ramos, Paulo Ritz,

RefEisﬁo ES(O | u r co m Dulce Proso e 0 Sec. de Trab. e Renda José Luiz )
Secretdrio Estadual

de Trabalho

Trabalhadores em Refei es, o Sintercamp
recorreu a diversas esferas e a for a pol tica do
presidente Paulo Ritz foi fundamental.

Para defender os direitos da categoria dos

No dia 29 de setembro, o presidente Paulo Ritz se
reuniu com o Secret rio de Trabalho e Renda do
Estado de S o Paulo, Jos Luiz, para tratar de temas
como a sa de do trabalhador em Refei 0 Escolar e
principalmente sua preocupa 0 com 0S processos de
licita odamerendaescolarnoEstadodeS o Paulo.

O encontro contou tamb m com a presen a dos
Diretores do Sintercamp, Dulce Pedroso e Odimar
Ramos.



Sintercamp protesta
contra empresas que
desrespeitam a CCT

ste ano o Sindicato foi bastante atuante Presidente Paulo Ritz durante mobilizagdo
bscalizando e combatendo o desrespeito
aos direitos da categoria por parte de

algumas empresas de Refei  es Coletivas. OLutamos muito para garantir os direitos da

categoria e n o podemos permitir que nossa CCT,
constru da com tanto esfor o, seja descumprida.
Onde houver qualquer sinal de desrespeito nossa
categoria, | estar o Sintercamp0, garantiu o
presidente Paulo Ritz.

Frequentemente a equipe do Sindicato organizou
mobiliza es em frente s empresas, em protesto
contra atraso de sal rios, problemas no pagamento
de PLR e recolhimento de FGTS, diverg ncias em
benef cios garantidos ha CCT, entre outros pontos.

A qualquer sinal de descumprimento da Convencio

Coletiva de Trabalho, ld estava o Sintercamp




dos Nn0OSS0S beneficios!

bl

Os associados do Sintercamp e seus
dependentes tém acesso a uma serie de
beneficios exclusivos. Associe-se e desfrute dos

nossos beneficios de Lazer, Educacao e Saude! . .
Ligue e informe-se

pelo telefone
(19) 3237-3455
ramal: 01

O Sindicato mantém alguns convénios para disponibilizar um grande nimero de opgdes parao la-
zer e as ferias dos trabalhadores. S0 apartamentos, colonias de férias, pousadas e chalés em
Praia Grande, Caraguatatuba, Vista Linda (Vargem), Thermas dos Laranjais, entre outros.




O Sintercamp também mantém convénios com Faculdades, Cursos Técnicos e
profissionalizantes, Escola de Idiomas, Escola de Informatica, entre outros, com
descontos especiais para os trabalhadores associados e seus dependentes.

0O Sindicato oferece ainda atendimento

ssociado do Sintercamp tambam tem
o Plano Odontologico da Uniodonto,

canal, ciru de pequena porte, limp

outros procedimentos mais comple :
como radiografia oclusal, radiografia
panoramica, periapical, extracao unitaria,

enfre outros. '

ODONTOLOGICO




urante esse ano de 2016 a equipe do
Sintercamp participou de diversos
Semin rios.

O primeiro foi promovido pela FETERCESP nos dias
9, 10 e 11 de mar o em Vargem/SP e teve como
objetivoaelabora odapautadenegocia esdeste
ano e o debate sobre a unibca 0 da data-base. O
evento marcou o in cio da Campanha Salarial.

No dia 27 de setembro o Sintercamp esteve em
Limeira para mais um Semin rio, desta vez sobre
Tabela de Categorias, Reforma Trabalhista e
Negociado sobre Legislado, com organiza o da
For aSindical.

Nos dias 5 e 6 de outubro a equipe do Sindicato

participou de um Semin rio sobre Avalia o das
Negocia es Coletivas e Custeio Sindical. O evento

9.
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e do Sintercamp
parficipa de Semindrios

tamb m foi organizado pela FETERCESP em Serra
Negra.

E dos dias 6 a 10 de novembro o Sindicato participou
de um Curso de Forma o Sindical da For a
Sindical/ SP. O evento aconteceu na Col nia de
F rias do Sindicato dos Metal rgicosde S o Paulo e
tratou de temas como a Hist ria do Movimento
Sindical, Orat ria, Negocia o Coletiva e Pol tica
Partid ria.

ONossa participa 0 nesses Semin rios foi muito
produtiva. Debatemos e acumulamos mais
conhecimento sobre temas que fazem parte do dia a
dia do Sindicato e que com certeza v 0 agregar ao
trabalho que desenvolvemos no Sintercampo,
registrou a Diretora Social e de Benef cios, Dulce
Pedroso.

Vargem Grande / marco de 2016
A ||
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Sintercamp inaugura duas novas subsedes
Qripmaresu D D

ano mais duas subsedes. A primeira "Ll
foi inaugurada em junho na Cidade de Mogi oot o Rua Prudente de Moraes. 1.091
Mirim e a segunda em novembro no : Bairro Alto '
Munic pio de Limeira.
"Identipcamos a necessidade de colocar e L
subsedes em Mogi Mirim e Limeira devido £
demanda e pelo n mero de trabalhadores -
desses munic pios. Como nosso lema ir g 9 Sio Carlos
onde o nosso trabalhador est e para . ¢

acompanhar o crescimento da categoria, ;
inauguramos essas subsedes para manter Rua Rui Barbosa, 847 - Centro

a proximidade com a nossa basel, explicou _ o @ Bk
o presidente do Sintercamp, Paulo Ritz. A0 AR

ff,,“ W (16) 3361-1866
O Sindicato tamb m reinaugurou sua W Al -
subsede em S o Carlos, que recebeu |
diversas melhorias em sua estrutura e foi

transferida para a regi o central da Cidade B it 9  Mogi Mirim
para facilitar o acesso da categoria. As =
subsedes contam com os servi os de

atendimento ao trabalhador, homologa  es : ¢ 3 - 4 Rua Dr. Joiio Teodoro, 804
e visitas de base naregi o.

(entro

Ao lado est 0 alocaliza o0 e o contato de

nossas subsedes! G - : (19) 3552-3700

18



Trabalhador, @ YOC@
guem faz nosso
sindicato forte!l

Fique sécio!
@ (19) 9.8383-6781

it
SINTERCAMP
—_—




Sdo nossos sinceros votos a todos os Trabalhadores em Refeicoes!



